
شرح وظایف  معاونت توسعه ومدیریت منابع انسانی •

هطالعه بزرسي ًٍظارت عالي بزكليه اهَر تَسعه هذيزيت ٍهٌابع اًساًي اعن اساهَر اداري ، هالي *

، رفاهي ،پشتيباًي ، استخذاهي ٍتشكيلاتي درسطح ساسهاى جهاد كشاٍرسي ٍشهزستاًها 

ٍهزاكش جهاد كشاٍرسي درسطح استاى

ًظارت ٍپيگيزي ٍاقذام لاسم بزاي ساسهاًذهي ٍبهبَد فزآيٌذ ها ٍرٍشهاي اًجام كار، جذب ،  * 

ًگهذاري ٍبهساسي ًيزٍي اًساًي 

هذايت ًٍظارت كلي بزتهيه ٍتٌظين دستَرالعول هاي لاسم درهَرد اهَر اداري ، تشكيلاتي ،  *

هالي ، پزسٌلي درچهارچَب قَاًيي ٍهقزرات هزبَطه ٍارائه راهكارهاي لاسم به كليه ٍاحذهاي 

ساسهاى
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سید صامت جسایری

ي معاين تًسعه مدیریت : پست سازماویعىًان 
مىابع اوساوی

لیساوس  :مدرک تحصیلی

مدیریت :رشته تحصیلی
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